
DJEČJ I VRTIĆ „SIBINJ" 

Trg kra lja Tomislava 7 

35252 Sib inj 

Temeljem č l a n ka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne 
novine" broj 10/97, 107 / 07, 94/13 i 98/19) i članka 29. Sta tuta Dječjeg vrtića „Sibinj", 
Upravno v ijeće Dječjeg vrt i ća „Sibinj" objavljuje 

NATJEČAJ 

za prijem u radni odnos 

ODGOJITELJ / ICA 

- 6 IZVRŠITELJA, na određeno do 31.08.2021.godine, puno radno vrijeme 

Za prijem u rad ni odnos odgojite lja kandidati moraju ispunjavati, osim općih uvjeta, 
uvjete propisane č l ankom 24. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine, b roj 10/97, 107 /07, 94/1 3 i 98/ 19) te č l a n ka 2. Prav il nika o vrsti 
s truč ne sprem e s tručnih djelatnika te vrsti i stupnju s tručne spreme osta lih dje latnika u 
dječjem v rtiću (Narodne novine, broj 133/97). 

Kandidati moraju ispunjavati s lj edeće uvje te za p rij em u rad ni odnos: 

završen preddip lomski sveuč ili šni studij il i s t ruč ni stu d ij u dje la tnos ti predškolskog 
odgoja odnosno studij za odgoji te lja kojim je stečena viša s tručna sprema u 
skladu s ranijim propisima (odgojitelj predškolske djece-nastavnik predškolskog 
odgoja) il i završen sveuč ili š ni d ip lomski studij ili specij a li s tički studij za 
odgoji telja, 

položen s t ruč ni ispit 

Pored naved enih uvje ta kand idati moraju ispunjavati i opće uvjete za prijem u radni 
odnos: 

1. puno lj e tnost 

2. hrvatsko državljanstvo 

3. zdravstvenu sposobnost za obavlja nje poslova radnog mjesta 

- Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavlja nje poslova radnog mjesta dostavit će 
izabra ni kandidat po dostav ljenoj obavijesti o izboru. 

4. rad ni odnos u dječjem v rtiću ne može zasnovati osoba koja ima zapreke definira ne 
č la nkom 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (,, Narodne novine" 10/97, 
107/07, 94/1 3 i 98/1 9). 

Kao dokaz o ispunjavanju uvjeta za p rij em u radni odnos kandidati mora ju priložiti 
s ljedeće dokumente: 

životopis 

p resli ku osobne iskaznice, 

p res li ku d ip lome o s tečenoj st ručnoj spremi, 

p resli ku svjedodžbe o položenom s t ručnom ispitu 



e l ektron i čk i zapis odnosno potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 

evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigura nje 
v l as toručno potpisana izjava (,, suglasan/sna sam da se moji osobni podaci o 
imenu i prezimenu objavljuju na web stranic i Dječjeg vrti ća „Sibinj " tijekom 
rezultata natječajnog postupka" ) 
kao dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno 
č l. 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju dostavlja ju se s lj edeći 

dokumenti (ne stariji od 6 mjeseci). 

a ) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postu pak 
prema č l anku 25. stavak 2. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 

b ) uvjerenje nad ležnog suda da se protiv ka ndidata ne vodi prekršajni postupak 
prema č lanku 25. stavak 4. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 

Isprave se pri lažu u neovjerenom presli ku, a prije izbora kandidata predoči t će se 
izvornik . 

Podnošenjem prijave na natječaj , pristupnici na tječaja su i zrič it o sug lasni da Dječji 
vrtić „Sibinj" kao vodite lj zbirke osobnih podataka može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe na tj ečajnog postupka sukladno propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka. 

Na na tj ečaj se mogu p rij avi ti osobe oba spola. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema pozitivnim 
propisima RH dužan je u prijavi za natječaj pozvati se na to pravio i priložiti propisane 
dokaze o to m pravu i utvrđenom statusu te ostvaruje prednost u odnosu na osta le 
kandidate samo pod jednakim uvjetima . 

Informac ije o načinu ostvarivanja prava prednosti pri zapoš lj avanju i propisima 
kojima je utvrđeno pravo pojedinih osoba na prednost pri zapošljavanju dostupne su 
na lnte rnet stranici Ministarstva uprave, na s lijedećoj 

poveznic i: htt ps ://u p rava .qov . hr/ o-ministarstvu /ustrois tv o/3-uprava-za-sluzbe nic ki­
sustav- l 078/zaposliavanie/prednost-pri-zaposliavaniu /738 

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
tekstu ovog natječaja . 

Prijave se podnose preporučeno poštom ili osobno, u zatvorenoj omotnici, u sjedište 

Dječjeg vrtića „Sibinj ", u roku od 8 dana od dana objave natječaja na mrežnim 
stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.na adresu 
DJEČJ I VRTIĆ „SIBINJ", Trg kra lja Tomislava 7, 35252 Sibinj , s naznakom «NE OTVARAJ -
za natječaj odgoji te lj /ica ." 

Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati. 



Upravno vijeće Ustanove zadržava pravo poništiti natječaj ili ne prihvatiti niti jednu 
ponudu bez obrazlaganja razloga poništenja ili neprihvaćanja. 

O rezultatima provedenog natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku . 

Datum: 17.08.2020. godine 

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJEĆA 

Tomislav Topalović, d ipl.oec. 



DJEČJ I VRT I Ć „SIBINJ" 

Trg kralja Tomislava 7 

35252 Sib inj 

Temeljem č lanka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne 
novine" broj 10/97, 107 /07, 94/13 i 98/ 19) i č lanka 29. Statuta Dječjeg vrtića „S ib inj", 
Upravno v ij eće Dječjeg vrtića „Sibinj" objavljuje 

NATJEČAJ 
za prijem u radni odnos 

SPREMAČ /ICA 
- 2 IZVRŠITELJA,na određeno do 31.08.2021.godine, puno radno vrijeme 

Za prijem u radni odnos spremača/ice kandidati moraju ispunjavati, osim općih 
uvjeta, uvjete propisane č l ankom 24. Zakona o p redškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 94/1 3 i 98/1 9) te članka 8. Pravilnika o vrsti 
s tručne spreme stručnih djelatnika te vrsti i stupnju s truč ne spreme osta lih dje la tnika u 
dječjem vrtiću (Narodne novine, broj 133/ 97 ). 

Kandidati m oraju ispunjavati s lj edeće uvjete za prijem u radni odnos: 

završena osnovna škola 

Pored navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opće uvje te za p rij em u radni 
odnos : 

1. p unolje tnost 

2. hrva tsko državljanstvo 

3. zdravstv ena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta 

- Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavlja nje poslova radnog mjesta dostavit će 
izabrani kand idat po dostavljenoj obavijesti o izboru. 

4. radni odnos u dječjem v rtiću ne može zasnova ti osoba koja ima zapreke definirane 
č lankom 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju ("Narodne novine" 10/97, 
107/07 i 94/13). 

Kao dokaz o ispunjavanju uvjeta za p rij em u radni odnos kandidati moraju pri ložiti 
s ljedeće dokumente: 

životopis, 

p resliku osobne iskaznice, 

p resli ku svjedodžbe o završenom osnovnoškolskom obrazovanju 



elektronički zapis odnosno potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 

v l as toručno potpisana izjava (,, suglasan/sna sam da se moji osobni podaci o 
imenu i prezimenu objavljuju na web stranici Dječj eg vrtića „Sibinj " tijekom 
rezu ltata natječajnog postupka" ) 

kao dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno 
č l .25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju dostavljaju se s ljedeći 

dokumenti (ne starije od 6 mjeseci): 

a ) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak 
prema č l anku 25. stavak 2. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 

b )uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandida ta ne vodi prekršajni postu pak 
prema č lanku 25. stavak 4. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 

Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predočit će se 
izvornik. 

Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici natječaja su i zrič ito suglasni da Dječji 

vrtić „Sibinj" kao vodite lj zbirke osobnih podataka može prikup ljati, koristi ti i dalje 
obrađiva ti podatke u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zašt itu osobnih podataka. 

Na natječaj se mogu prij avi ti osobe oba spola. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema pozitivnim 
propisima RH dužan je u prijavi za natječaj pozvati se na to pravio i pri ložiti propisane 
dokaze o tom pravu i utvrđenom statusu te ostvaruje prednost u odnosu na os ta le 
ka ndidate samo pod jed nakim uvje tima . 

Informacije o načinu ostvarivanja p rava prednosti p ri zapošljavanju i propisima 
kojima je utvrđeno pravo pojedinih osoba na prednost pri zapošlj avanju dostupne su 
na lnternet stranic i Ministarstva uprave, na s lij edećoj 

poveznic i: htt ps ://u prava .gov . hr/ o-ministarstvu /ustrojs tv o/3-uprava-za-sl uzbenic ki­
sustav- l 078/zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/738 

Urednom prijavom sma tra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
tekstu ovog natječaj a. 

Prijave se podnose preporučeno poštom ili osobno, u za tvorenoj omotnic i, u sjedište 

Dječj eg vrti ća „Sibinj" , u roku od 8 dana od dana objave natječaja na mrežnim 
stranicama i oglasnim p ločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, na adresu 
DJEČJI VRTIĆ SIBINJ, Trg kra lja Tomislava 7, 35252 Sibinj, s naznakom «NE OTVARAJ -
za natječaj spremač/ica ». 

Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati. 



Upravno v ij eće Ustanove zadržava pravo poništiti natječaj ili ne prihvatiti niti jednu 
ponudu bez obrazlaganja razloga poništenja ili neprihvaćanja. 

O rezultat ima provedenog natječaja kandidati će b iti obaviješteni u zakonskom roku. 

Datum: 17.08.2020. godine 

PREDSJEDN IK UPRAVN OG VIJEĆA 

Tomislav Topalović dipl.oec. 



DJEČJI VRTIĆ „SIBINJ" 

Trg kralja Tomislava 7 

35252 Sibinj 

Temeljem članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne 
novine" broj l 0/97, l 07 /07, 94/13 i 98/19) i članka 29. Statuta Dječjeg vrtića „Sibinj", 
Upravno vijeće Dječjeg vrtića „Sibinj" objavljuje 

NATJEČAJ 

za prijem u radni odnos 

ZDRAVSTVENI VODITELJ/ZDRAVSTVENA VODITELJICA -VIŠA MEDICINSKA 
SESTRA 

- 1 IZVRŠITELJ/ICA, na određeno do 31.08.2021.godine, na pola radnog 

vremena 

Za prijem u radni odnos odgojitelja kandidati moraju ispunjavati, osim općih uvjeta, 
uvjete propisane č lankom 24. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine, broj l 0/97, l 07 /07, 94/ 13 i 98/ 19) te članka 2. Pravilnika o vrst i 
stručne spreme stručn ih dje latnika te vrsti i stupnju stručne spreme os ta lih djelatnika u 
dječjem vrtiću (Narodne novine, broj 133/97). 

Kandidati moraju ispunjavati sljedeće uvjete za prijem u radni odnos: 

završen preddiplomski sveuči li š ni studij ili stručn i studij sestrinstvo odnosno studij 
koj im je s t ečena viša stručna sprema u dje latnosti sestrinstvo u skladu s ranijim 
propisima ili završen sveuči li š ni diplomski studij ili spec ij alističk i studij sestrinstvo 

položen stručn i ispit 

Pored navedenih uvjeta kandidat i moraju ispunjavati i opće uvjete za prijem u radni 
odnos: 

l . punolj e tnost 

2. hrvatsko državljanstvo 

3. zdravstvenu sposobnost za obavlj anje poslova radnog mjesta 

- Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta dostavit će 
izabrani kandidat po dostavljenoj obavijesti o izboru. 

4. radni odnos u dječjem vrtiću ne može zasnovati osoba koja ima zapreke definirane 
č lankom 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (.,Narodne novine" l 0/97, 
107/07, 94/13 i 98/19). 

Kao dokaz o ispunjavanju uvjeta za prijem u radni odnos kandidati moraju priložiti 
sljedeće dokumente: 

životopis, 

pres liku osobne iskaznice, 



presliku d iplome o s tečenoj struč noj spremi, 

presliku svjedodžbe o položenom s tručnom isp itu 

e l ektronički zapis odnosno potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrva tskog zavoda za mirovinsko osiguranje 

vlastoručno potp isana izjava (., suglasan/sna sam da se moji osobni podaci o 
imenu i prezimenu objavljuju na web stranic i Dječjeg vrtića „Sib inj " tijekom 
rezu ltata natječajnog postupka" ) 

kao dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno 
č l .25 . Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju dostavljaju se s lj edeći 

dokumenti (ne stariji od 6 mjeseci). 

a ) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni pos tupak 
prema članku 25. stavak 2. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 

b) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekršajni pos tupak 
prema č lanku 25. stavak 4. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 

Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predočit će se 
izvornik . 

Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici natječaja su i zri č ito sug lasni da Dječji 

vrti ć „Sibinj" kao vodite lj zbirke osobnih podataka može p ri kuplja ti, koris titi i dalje 
obrađivat i podatke u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno p ropisima 
koji uređuju zašti tu osobnih podataka. 

Na natječaj se mogu prijaviti osobe oba spola. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema pozitivnim 
propisima RH dužan je u prijavi za natječaj pozvati se na to pravio i priložiti propisane 
dokaze o tom pravu i utvrđenom statusu te ostvaruje prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvje tima . 

Informacije o načinu ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju i propisima 
kojima je utvrđeno pravo pojedinih osoba na prednost pri zapošljavanju dostupne su 
na lnte rne t stranic i Ministarstva uprave, na s lij edećoj 

poveznici : http s ://u prav a .gov . hr/ o-ministarstvu /ustrojstv o/3-uprava-za-sl uzbe nicki­
sustav- l 078/zaposljavanje/prednost-p ri-zapos ljavanju /738 

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i pril oge navedene u 
tekstu ovog natječaja. 

Prijave se podnose preporučeno poštom ili osobno, u za tvorenoj omotnic i, u sjedište 

Dječjeg vrtića „Sibinj", u roku od 8 dana od dana objave natječaja na mrežnim 
stranicama i oglasnim pločama Hrva tskog zavoda za zapošljavanje, na adresu 
DJEČJI VRTIĆ „SIBINJ", Trg kra lja Tomislava 7, 35252 Sibinj , s naznakom «NE OTVARAJ -
za na tječaj zdravstveni vodite lj/zdravstvena vodite ljica." 

Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati. 



Upravno vijeće Ustanove zadržava pravo poništiti natj ečaj ili ne prihvatiti niti jednu 
ponudu bez obrazlaganja razloga poništenja ili neprihvaćanja. 

O rezu ltatima provedenog na tječaja kandidati će b iti obaviješteni u zakonskom roku . 

Datum: 17.08.2020. godine 

PREDSJEDNI K UPRAVNOG V IJ EĆA 

Tomislav Topa l ović, d ip l.oec. 


